Standardy Ochrony
Matoletnich

w Liceum Ogolnoksztatcacym nr XIII
im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu

Wroctaw 2024



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym ochrony matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Ustawa z dnia 29 lipca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (. Dz.U. z 2024
r. poz. 424).

Podstawowe terminy:

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

10.

1.

Dyrektorze szkoty, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcacego nr Xlll im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace nr Xl im. Aleksandra
Fredry we Wroctawiu;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Liceum Ogolnoksztatcacym nr XIIl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu;

Partnerze wspdtpracujgcym ze szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zZlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka i inne osoby);

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacq do Liceum Ogdlnoksztatcacego
nr XIIl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe, ktora nie ukoriczyta
18 roku zycia;

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
I stanowienia 0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcq dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuaciji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego;

Krzywdzeniu mafoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.



12.

13.

14.

dotykanie matoletniego, wspotzycie z nim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkdw dostepnych rodzicom lub opiekunom.;

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, w tym brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku nauki;

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia;

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonych przez dyrektora koordynatoréw, sprawujacych nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu
przez uczniow na terenie szkoty.



1.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a. zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicbw i podmiotdw wspotpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b. okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre$lone
w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
Ze Standardami zapoznany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni) zgodnie z procedurami okreslonymi w tre$ci Standarddw.

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatordw jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszania, ewaluowanie i modyfikacje zapiséw
Standardéw. Funkcje te petni¢ bedg wicedyrektorzy: Pani Anna Pandura i Pani Donata
Stefanowska.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu dyrektor
czyni odpowiedzialnego informatyka zatrudnionego w szkole, Pana Mariusza Rudkiewicza.

ROZDZIAL 1l
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniem a personelem szkoty

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji:

a. szkofa dba o to, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z miodziezg oraz
nie stanowity dla nich zagrozenia;

b. w kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, j. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe. Osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy
sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Po
sprawdzeniu pracodawca utrwala dane uzyskane z Rejestru w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢
zatrudnienia kandydata;



c. pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnionej lub od innej
osoby prowadzacej zajecia z matoletnim w szkole bez nadzoru nauczyciela,
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

d. w przypadku 0sdb, ktore nie sg pracownikami szkoty i prowadzq zajecia pod nadzorem
nauczyciela, zwalnia sie je z obowigzku przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Krajowego o niekaralnosci;

e. jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla wyzej wymienionych celéw;

f. dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

g. jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych wobec matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami, w tym zachowania niedozwolone

1.

2.

3.

Podstawowg zasadq wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie werbalnej
czy niewerbalne;j.

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencii.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdw
szkoty (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantdw, wolontariuszy.
Znajomosc i przyjecie zasad sg potwierdzone podpisaniem zatgcznika nr 2 do niniejszych
Standardow.

Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktorych mowa w Rozdziale Il pkt. 2, obejmujg
w szczegbInosci:

a. utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie w Sposob
niezagrazajacy im, adekwatny do danej sytuacj;

b. wyznaczanie uczniom granic postepowania i oczekiwan, konsekwentnie egzekwujac
ich przestrzeganie;

c. reagowanie w sposob adekwatny do mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznia z niepetnosprawnoscig;

d. uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia z niepetnosprawno$cig i ucznia szczegolnie uzdolnionego;



h.

rowne traktowanie i zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja, bez wzgledu na pte€, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa,
niepetnosprawnosc, status spoteczny i kulturowy, wyznawanag religie i Swiatopoglad;
ustalanie reguti zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

utrzymywanie bezposredniego kontaktu z uczniami wytacznie w godzinach pracy
nauczyciela i wytacznie w celach edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych,
a w sytuacji potrzeby spotkania z uczniami, poza godzinami pracy szkoty,
poinformowanie o tym dyrektora, lub uzyskanie na nie zgody rodzicéw matoletniego
ucznia;

zachowania przez ucznia i jego rodzica poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
uczniow szkoty, w sytuacji, kiedy jest osobg bliska wobec pracownika;

7. W relacji pracownikéw szkoty z uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a.
b.

e.

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie,

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, opiekunczej i prawnej) dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

zachowywanie sie wobec uczniow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag, a takze nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej (komentarze, zarty, gesty);
utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

utrzymywanie kontaktu z uczniem w celach innych niz edukacyjnych
lub wychowawczo — opiekuriczych.

8. W celach edukacyjnych i wychowawczych, witasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami / opiekunami sg kanaty stuzbowe. Poza kanatami stuzbowymi dopuszcza sie
komunikacje z uczniami w celach edukacyjnych i/lub organizacyjnych za pomocg mediow
elektronicznych.

ROZDZIAL Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Standardem w szkole jest:

a. przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdéinym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

b. udostepnienie wszystkim pracownikom, na tablicy ogtoszen, wykazu danych adresowych
lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj.
o$rodek pomocy spotecznej, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, Dzielnicowy, Policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);



C.

d.

prowadzenie przez wychowawcow/specjalistow kart interwencji (zatacznik nr 3)
do Standardow;

przedstawienie przez wychowawcéow uczniom Standardow Ochrony Matoletnich, ktére
obowigzujg w szkole z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode matoletniego ucznia w formie:

a.
b.
C.

przemocy rowiesniczej;
przemocy domowej;
dziatania na szkode ucznia przez pracownika szkoty.

3. Procedury, o ktorych mowa w pkt. 2 znajdujg sie w rozdziale IV.
4. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, {j..

a.

wyrazna zmiana typowego sposobu funkcjonowania ucznia tj. wycofanie, zobojetnienie,
agresywno$¢, duze pobudzenie, zaburzenia odzywiania, problemy ze snem, obnizony
nastroj, smutek, stany depresyjne i lekowe;

powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne ucznia: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
nieadekwatne do sytuacji emocje i zachowania ucznia;

zmiany zachowania ucznia w relacji z rodzicem; lek przed powrotem do domu; ucieczki
z domu;

obrazenia ciata ucznia w réznych stadiach gojenia (urazy ciata, siniaki, ztamania,
stluczenia, $lady oparzen, blizny) oraz trudne do zdiagnozowania objawy zatrucia,
niedozywienia (np. bole glowy, brzucha, duszno$ci, omdlenia);

symptomy zaniedbania — ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbania zdrowotne, brak
regularnych positkow;

nieche¢ do udziatu w lekcjach wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

pogorszenie wynikow w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

rozbudzenie seksualnie nieadekwatne do sytuaciji i wieku;

zachowania autodestrukcyjne — mysli samobojcze, samookaleczenia, ryzykowne
zachowania, naduzywanie $rodkow psychoaktywnych.

9. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicdéw lub opiekundw, to
istnieje podejrzenie, Zze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow / opiekundw to:

a.

® oo

f.

podawanie przez rodzicdw/opiekundw, sprzecznych lub mato wiarygodnych informacji
na temat obrazen na ciele ucznia lub odmowa wyjasnien danej sytuacji;

odmowa rodzica / opiekuna kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
nieinteresowanie sie rodzica /opiekuna losem i problemami matoletniego;

agresywne zachowania rodzica /opiekuna wobec matoletniego;

przekraczanie rodzica /opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

naduzywanie przez rodzica /opiekuna alkoholu, narkotykéw Iub innych S$rodkéw
psychoaktywnych.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka specjalista podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia instytucji zewnetrznych i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy. Nastepnie przekazuje sprawe wychowawcy.



7. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia, dokonujac systematycznej ewaluacji
problemu.
8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ monitorowania sytuacji wytacznie przez specjaliste.

ROZDZIAL IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

|.  Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby ucznidw.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdidziatania ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdinosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia;

b. zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

c. stosowanie zastraszania i grozb;

d. utrwalenie i udostepnianie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania ich zgody;

e. udostepnianie innym uczniom substancji psychoaktywnych i uzywanie ich.

ll.  Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — przemoc
rowiesnicza
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
a. zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b. pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, specjaliscie oraz dyrektorowi szkoty;
c. specjalista przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami uczniéw uwiktanych w
przemoc oraz informuje ich o podejrzeniu;
d. roéwnolegle dyrektor zawiadamia najblizszy sad rodzinny lub Policje, wysyfajac
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.
2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub
psychicznej lub innych niepokojacych zachowan:



10.

a. zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b. zawiadamia wychowawce, specjaliste oraz dyrektora lub wicedyrektora;
wychowawcy przeprowadzajg rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzacego i rodzicami
dziecka krzywdzonego oraz wspdlnie z nimi wypracowujg i wprowadzajg dziatania
naprawcze;

d. w przypadku nagminnie powtarzajgcych sie zachowan przemocowych, ktére mogq
Swiadczy¢ o demoralizacji ucznia, specjalista we wspdtpracy z dyrektorem zawiadamia
lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna

W przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony przez rodzicow /
opiekundw, zobowigzany jest do przekazania tej informacji wychowawcy, ktéry sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje uzyskane informacje specjali$cie oraz dyrektorowi szkoty.
Dyrektor w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi podejmuje dziatania nadzorujace
zgtoszony problem poprzez powierzenie interwencji specjalistom w szkole.

Specjalista wzywa rodzicéw / opiekunéw ucznia, wobec ktérego podejrzewa sie krzywdzenie,
informuje ich o podejrzeniu i o sygnatach mogacych $wiadczyé o przemocy oraz ustala
stanowisko rodzica w sprawie, jaka jest skala i rodzaj przemocy oraz czy opiekun jest gotowy na
wspotprace na rzecz ochrony ucznia.

Specjalista po rozpoznaniu problemu zapewnia uczniowi bezpieczenstwo i udziela mu wparcia
psychologicznego na terenie szkoty, a jezeli istnieje taka potrzeba, kieruje ucznia do zewnetrznej
placowki specjalistycznej. Dopytuje réwniez o jego poziom bezpieczefstwa w domu.
Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuaciji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z
nim, wychowawcg , nauczycielami i rodzicami. Ponadto specjalista opracowuje tzw. Karte
Interwenciji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do Standarddw.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczynajg procedure zatozenia ,Niebieskie Karty”.

W  przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow/opiekunéw, ich niewydolnosci
wychowawczej, braku wspotpracy lub powtarzajacej sie przemocy, dyrektor szkoty zobowigzany
jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej, jednoczesnie sktada wniosek do
sqdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych musi uwzglednia¢ zasade wspotpracy z innymi
instytucjami.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba, ktdre;
uczen zgtosit zdarzenie, bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub 997.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy z trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych otrzymali
informacje o krzywdzeniu ucznia, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
poza sytuacjami, w ktorych wymagana jest dalsza interwencja.
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze szkotg fj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze szkotg;

. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

a. zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie;

b. zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora szkoty, ktdry decyduje o zawiadomieniu
Policji, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania Policji lub
prokuratury 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa;

C. ze zdarzenia konieczne jest sporzadzenie pisemnego protokotu/notatki stuzbowe;.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej:

a. zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenistwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej;

b. zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej, a w razie potrzeby
skierowania sprawcy na rozmowe z pedagogiem/psychologiem;

Cc. zobowigzany jest porozmawia¢ z pokrzywdzonym uczniem, w razie potrzeby skierowac
go na rozmowe z pedagogiem/psychologiem;

d. wszczegdinych sytuacjach zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora szkoty, aby ten mdgt
podja¢ odpowiednie srodki naprawcze.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢c Karte Interwencii
(zatacznik nr 3). Karte zatacza sie do akt osobowych pokrzywdzonego matoletniego.

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika, Karta Interwencji zostaje dotgczona
do jego akt osobowych.

ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

Szkota zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom na przeznaczonych do tego
komputerach.
Sie¢ szkolna jest monitorowana, w ramach mozliwosci technicznych placowki.
Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
W szkole powotany jest administrator sieci, pan Tomasz Boruczkowski. Do jego zadan nalezy
miedzy innymi:
a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania antywirusowego;
b. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu
nie znajdujq sie niebezpieczne tresci;
c. wykrywanie i ustalanie korzystania z niebezpiecznych tresci, oraz przekazywanie ustalen
dyrektorowi szkoty.
W sytuacji wykrycia ustalenia osoby korzystajacej z niebezpiecznych tresci, dyrektor kieruje jg
na rozmowe ze specjalista.

10



. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,

ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg przez wychowawcow dziatania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Uczniowie, w pracowniach komputerowych, zobowigzani sg do korzystania z Internetu zgodnie z
istniejgcym regulaminem.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani (m.in. podczas przerw lekcyjnych) do zabezpieczenia
komputeréw w salach, gabinetach przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.

ROZDZIAL VI
Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sq administratorowi

strony.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala

okoliczno$ci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i Swiadkdw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, aktualizuje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewfasciwych tresci. O wszystkim powiadomiony zostaje dyrektor szkoty.

. Jezeli treSci niebezpieczne dotyczg 0sdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji) i przekazuje zabezpieczone materiaty.

. W sytuacji korzystania z niebezpiecznych tresci:

a. odbywa sie rozmowa dyscyplinujgco-wychowawcza specjalisty m.in. na temat
konsekwencji wynikajacych ze zlamania statutu szkoty;

b. powiadomieni zostajq rodzice ucznidw, ktdrych informuije sie o poczynionych ustaleniach
(np. kary statutowe, oddziatywania wychowawcze, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne, powiadomienie organow $cigania).

. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 §3 kodeksu karnego) oraz tre$ci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawici na tle réznic
narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktéry w szkole stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
obrazliwych komentarzy, ponizania uczestnikow spoteczno$ci szkolnej, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp. przy uzyciu technologii cyfrowych), powinien zgtosi¢
sytuacje do wychowawcy lub specjaliscie. Zgtoszenia moze dokonaC takze $wiadek
cyberprzemocy.

2. Osoba (wychowawca / specjalista), do ktdrej dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
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adreséw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg koordynatorowi
ds. Standarddw.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice / opiekunowie, ktdrzy wspélnie z dyrektorem
szkoty i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organow $cigania.

4. Specjalista udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze oraz informuje
0 kolejnych etapach postepowania szkoty.

9. Jezeli sprawcg jest uczen szkoty, specjalista powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa Sciggane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
statutowych lub innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL Vi
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

Pracownicy szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrong wizerunku ucznia

. Z poczatkiem roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow / opiekundéw

na publikacje wizerunku ucznibw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. Pisemna zgoda obowigzuje przez caty okres nauki ucznia
w szkole.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz itp., zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
Szkota przyjmuje zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow ucznidw nalezy rejestrowac i zgtaszaC dyrektorowi szkoty,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 ..

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
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Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

Pracownik szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidbw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL VIII
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;
b. wspdipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d. objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg
specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka konieczno$é.
Po zastosowaniu procedury interwencji w sytuacji ujawnienia krzywdzenia ucznia dyrektor
powotuje zespot udzielajacy wsparcia.
Dziatania nadzoruje koordynator do spraw realizacji Standardéw Ochrony Mafoletnich,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
. W skfad ww. zespotu wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
. ZespOt moze poszerzyC sie do wiekszej liczby osob, w tym specjalistow, w zaleznosci
od doznanej krzywdy.
. Wychowawca w ramach prac zespotu monitorujacego tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania),
ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami
lopiekunami / nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielenie wsparcia rodzicom i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.
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ROZDZIAL IX
Procedury ,Niebieskie Karty”

Gtownym celem ,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Po otrzymaniu od ucznia informacii, iz wobec niego stosowana jest przemoc i po potwierdzeniu
tego zgtoszenia, pracownik powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczecie dziatan.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest w sytuacjach podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale IV.

Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych Standarddw.

ROZDZIAL X

Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zakres kompetencji

abwn

os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standarami po zawarciu umowy o prace.
Tres$¢ o$wiadczenia dla personelu stanowi zatacznik nr 2 do Standardéw.

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatordw, ktorzy monitorujg realizacje Standardéw, reagujq
na ich naruszenie oraz proponuje i nadzoruje zmiany w Standardach.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie adekwatnie do aktualnych potrzeb
i obowigzujacych przepisdw.

Zmiany w Standardach wprowadzane sg, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty
i po konsultacjach z radg pedagogiczna.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wérdd
pracownikow szkoty (minimum raz na 2 lata) ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardéw,
ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu. Wyniki ankiety przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej oraz korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, badania
ankietowe itp.
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10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor szkoty i przedstawia je pracownikom,
rodzicom oraz uczniom.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Wychowawcy zobowigzani sg zapozna¢ rodzicow / opiekundéw uczniow ze Standardami
we wrze$niu, podczas pierwszego spotkania z rodzicami w pierwszej klasie. Rodzice
potwierdzajg swoim podpisem zapoznanie si¢ z trescig dokumentu (

2. ).

3. Wychowawcy na godzinie wychowawczej we wrzesniu majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami.

4. Dokonujgc  monitoringu  Standardéw, dyrektor szkoly moze wyznaczyé osobe
do przeprowadzenia wsrdd uczniow ankiety, dotyczacej znajomosci form pomocy realizowanych
przez szkote. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Standardu.

ROZDZIAL XI
Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich opiekundw,
w szczegoino$ci poprzez wywieszenie w pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie tekstu
drogq elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicéw ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

miejscowos$¢, data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Liceum Ogolnoksztatcacym nr XIII im. Aleksandra
Fredry we Wroctawiu i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogolnoksztatcacym nr XlIl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Liceum
Ogolnoksztatcacym nr Xl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu oraz deklaruje, Ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwenciji
obowiazujaca w Liceum OgéInoksztatcagcym XlIl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu
IMi i NAZWISKO UZIBCKA ...ttt e e e e ettt nrens
Przyczyna interwenciji (forma. Krzywdzenia) .............cccvviiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu KrzyWdzenia. ............oouvvvreieeiiiiiiiiiceeee e
Opis dziatar podjetych przez specjaliste:
Data: ..o,

Spotkania z opiekunami dziecka:
Data: ..o
Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakre$lic wkasciwe):
+ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
+ Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

* Inny rodzaj INtErWENC]i. JAKI?........c. vt b

Wyniki interwenciji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placbwka uzyskata informacje
0 wynikach dziatania szkoty / dziatania rodzicow:
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

»Niebieska Karta” - procedury i sposéb realizacji
w Liceum Ogoélnoksztatcacym nr XlIl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu

Procedura ,Niebieskie Karty” — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujacych  lub  gospodarujgcych, w  szczegolnosci narazajgce te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takZze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.

Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;

c. zaniedbywanie;

wykorzystanie seksualne;

e. matoletni Swiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

a. ma $lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

b. ma Slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd. Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskq samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

c. ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

o

Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie dokumentu ,Niebieska Karta® to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na podstawie
procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska karta
- A” w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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Realizacja procedury ,Niebieskie Karty”

1.

,Niebieskie Karty" zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieska Karta” warto podjaé po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A’
w obecno$ci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Zze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sgq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie W obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udziatlem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuije sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring Standardéw - ankieta dla pracownikow

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK lub NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Uczniow? ......................

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Liceum OgodInoksztatcacym nr XIlI
im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu? .....................

3. Czy potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzenia ucznia? ............cccccceene.

4. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia? ..................

5. Czy zaobserwowata/e$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika? .........................

6. Czy masz uwagi, sugestie, przemyslenia zwigzanymi z funkcjonujacymi w szkole Standardami
Ochrony Matoletnich? ....................

7. Czyjakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powodow? ......................

Jezeli na ktdres z pytan, w pkt. 5-7, odpowiedziatas/-e$ TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos$¢, data

Oswiadczenie rodzica / opiekuna matoletniego
0 zapoznaniu sie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogélnoksztatcacym nr Xl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu

J8, s o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Liceum Ogélnoksztatcacym nr XIIl im. Aleksandra
Fredry we Wroctawiu.
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring Standardéw — ankieta dla uczniéw

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK lub NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole? ...................

2. Czy w sytuacji doSwiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic¢, aby
uzyska¢ pomoc? ....................

3. Jezeli doznate$ przemocy czy zostata Ci udzielona pomoc? ....................

4. Czy byta$/ -e$ Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego?................. Jesli

tak, to opisz jak zareagowata$/ -es?

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? .........cccccvvvveeeeeennn.
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